
Hoe word je een bondgenoot van 
LGBTI-personen? 

Roepen deze stappen vragen bij jou op, wil je meer informatie of begelei-
ding? Neem dan zeker contact op via info@kliqvzw.be. 

Ga er niet van uit dat je collega’s hetero en/of cisgender zijn

Onschuldige grapjes over LGBTI-personen zijn niet onschuldig

Informeer jezelf over genderdiversiteit en seksuele oriëntatie

Ondersteun LGBTI-personen met een klein gebaar

Een coming-out is persoonlijk en moedig

Stel geen ongepaste vragen, ook niet uit nieuwsgierigheid

Vraag nooit waarom er geen ‘straight pride’ is. 

Gebruik de juiste voornaamwoorden

Cisgender: Een term die beschrijft dat het geslacht dat je toegewezen krijgt 
bij de geboorte overeenkomt met je genderidentiteit. Als je bij de geboorte 
het vrouwelijk geslacht krijgt toegewezen en je voelt je ook vrouw, dan noemt 
men dit cisgender. Als dit niet overeenkomt dan noemt men dit transgender. 

Laat ook aan anderen weten dat je dit niet apprecieert. Je weet ook nooit wie 
meeluistert en wie LGBTI is. 

Ga nooit uit van iemands genderexpressie, je kan gerust vragen hoe iemand 
wenst aangesproken te worden. (Bv.: hij/zijn, zij/haar, die/hun.) 

Ook aan de telefoon of in mailverkeer met externen gebruik je best 
genderneutrale aansprekingen. 

Een mooie start is de genderkoek. 

Hang de regenboogvlag uit of ga eens mee naar een pride. 

Out nooit iemand anders, dit is een persoonlijk verhaal om te vertellen.

Vragen zoals: wat is je echte naam? Of vragen over geslacht zijn een no-go!

Elke dag is al ‘straight pride’. 


